
治療と就業の両立支援に関する基本方針
当社は、経営理念の基本である「社員・スタッフのためになるか」に基づき、働く社員一人ひとりが健康で、安
心して長く活き活きと活躍できる職場環境づくりを何よりも大切にしています。

病気にかかることは誰にでも起こり得ることであり、治療が必要となった場合でも、仕事に対する意欲や能力を
持つ社員が、キャリアや働く喜びを諦める必要はありません。当社は、リユース事業を通じて「大切なモノや想
いを次の人へつなぐ」企業として、社員の健康と人生もまた全力で支え、つないでまいります。

ここに、治療と就業の両立支援に関する基本方針を定め、全社をあげて取り組むことを表明いたします。

【基本方針】
1. 治療と仕事を両立できる職場環境の整備
傷病を抱えた社員が、適切な治療を受けながら安心して働き続けられるよう、多様で柔軟な働き方（短時間勤
務、勤務配慮等）の環境整備を推進します。

2. お互い様の精神と温かい職場風土の醸成
病気についての正しい理解を深め、当事者だけでなく周囲の仲間（同僚・PA スタッフ）とも支え合える「温か
い職場風土」を醸成します。相談したことで不利益な取り扱いを受けることは一切ありません。

3. 個別状況に寄り添った継続支援
一人ひとりの病状、通院頻度、業務内容に応じ、本人・主治医・人事総務部（両立支援コーディネーター）が連
携して、安全かつ無理のない「両立支援プラン」を作成・運用します。

4. プライバシーの厳格な保護
病気や治療に関する個人情報・医療情報は厳重に管理し、本人の同意なく第三者や職場へ開示・提供することは
決してありません。安心してご相談ください。

【社員・PA スタッフの皆さんへ】
万が一、ご自身やご家族が手厚い治療を要する事態となった場合は、決して一人で抱え込まず、まずは上司、人
事総務部（両立支援コーディネーター）へご相談ください。会社は、あなたが安心して治療に専念し、再び笑顔
で力を発揮できるよう、全力でバックアップします。
すべての社員・スタッフが健康で 50 年安心して働ける会社を目指し、みんなで支え合っていきましょう。
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